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Назначение 

Программный комплекс оценки знаний «Дельта-Тест» предназначен для оценки знаний 

членов экипажей морских судов в соответствии с требованиями Конвенции ПДНВ и 

другими международными нормативными документами, регламентирующими 

обеспечение безопасности мореплавания и предотвращение загрязнения окружающей 

среды.  

Программный комплекс оценки знаний «Дельта-Тест» может быть использован для 

организации очного и дистанционного тестирования в: 

Администрациях морских 

портов 

Морских образовательных 

организациях и 

тренажерных центрах 

Судоходных и крюинговых 

компаниях 

для проведения 

квалификационных 

испытаний 

при проведении обучения, 

а также для подготовки 

слушателей к 

квалификационным 

испытаниям в АМП 

при приеме на работу и 

периодической аттестации 

 

Виды тестирований 

Программный комплекс оценки знаний «Дельта-Тест» позволяет проводить: 

Комплексное 

тестирование 
Детальное тестирование Специальное тестирование 

по всем относящимся к 

должности кандидата 

компетенциям, 

перечисленным в таблицах 

Кодекса ПДНВ, с учетом 

типа судна, установленного 

оборудования и 

назначенных обязанностей. 

по одной или нескольким 

компетенциям, 

соответствующим 

отдельной области знаний. 

с помощью заданий, 

созданных экзаменатором. 
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Состав тестов, выдаваемых в рамках комплексного и детального тестирования, включая 

набор компетенций и количество заданий по каждой из них, заранее предопределены 

поставщиком комплекса. 

Для уточнения знаний по одной или нескольким компетенциям, экзаменатором может 

быть сформирован дополнительный тест. 

 

Режимы тестирования 

Тестирование может проводиться в экзаменационном и учебном режимах. 

Характеристики режимов: 

 Экзаменационный Учебный 

Время тестирования 

ограничено. 
Да **Нет (по умолчанию) 

Комментарий доступен* Нет Да 

Можно ознакомиться с 

правильным ответом. 
Нет Да 

Формируется отчет о 

результатах тестирования. 
Да Да 

 

*Комментарий к тестовому заданию, как правило, содержит ссылку на нормативную 

документацию и рекомендации для выбора правильного варианта ответа. 

** Ограничение по времени может быть установлено экзаменатором. 

Тест, выданный в учебном режиме, будет содержать все задания, которые могут быть 

выданы слушателю при комплексном, детальном или специальном тестировании.  

Учебный режим является основным при подготовке к прохождению квалификационных 

испытаний. 

 

Отчеты 

По окончании тестирования формируется два типа отчетов, отличающихся по степени 

детализации информации: стандартный и расширенный. В отчетах фиксируются условия 
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прохождения тестирования, набранные баллы за ответы на тестовые задания по каждой из 

компетенций, а также ответы кандидата. 

Отчеты сохраняются в архиве с системой поиска информации, возможностью экспорта в 

файл формата pdf и вывода на печать. В отчеты может быть добавлен колонтитул с 

логотипом и информацией об организации. 
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Пример расширенного отчета 

База данных тестовых заданий 

База данных содержит вопросы, согласованные Федеральным агентством морского и 

речного транспорта, для проведения компьютерного тестирования членов экипажей 

морских судов. 

В базе данных все тестовые задания систематизированы по компетенциям, относящимся к 

определенной должности моряка. Также в ней хранится информация о составе тестов, 

выдаваемых кандидату. 

База данных тестовых заданий может быть поставлена полностью или по частям, каждая из 

которых содержит тестовые задания для комплексного тестирования определенного 

набора должностей и для детального тестирования по отдельным компетенциям. 
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Типы тестовых заданий 

В программе поддерживается 10 типов тестовых заданий: 

● выбор одного правильного варианта ответа из многих; 

● верно/неверно; 

● выбор нескольких вариантов ответов из многих; 

● ввод числового ответа с помощью клавиатуры; 

● установить правильную последовательность действий; 

● установка соответствия перетаскиванием фраз; 

● заполнение пропусков перетаскиванием фраз; 

● заполнение пропусков вводом с клавиатуры; 

● выбор области на иллюстрации; 

● установка соответствия выбором варианта из списка ответов; 
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Роль : Администратор  

Задача: Авторизация 

1. Откройте браузер Google Chrome. В адресной строке введите адрес сервера ПКОЗ 

"Дельта-Тест" (localhost:5000 или <IP-адрес сервера>:5000) или воспользуйтесь 

заранее подготовленной закладкой или ярлыком. 

2. Если авторизация производится в первый раз после установки программного 

обеспечения откроется окно с англоязычным интерфейсом. 

3. Перейдите по ссылке "Enter as Examiner or Administrator".  

4. Введите технический Username и Password, которые прилагаются отдельно в 

конверте. 

5. Откроется страница: 

 

6. Нажмите кнопку "Edit". 
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7. В ниспадающем списке "System language" выберите "Русский" и нажмите кнопку 

"Save". Язык интерфейса программного обеспечения изменится на русскоязычный. 
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Задача: Административная информация и настройки 

На странице "Администрирование" содержится три закладки: 

Наименование Содержание 

Данные сервера − Название организации: наименование организации, в 

которой используется ПКОЗ "Дельта-Тест". 

− Язык системы: язык интерфейса. 

− Mac-адрес: уникальный MAC - адрес компьютера, на 

котором установлен ПКОЗ "Дельта-Тест". 

− Имя компьютера: наименование компьютера, на котором 

установлен ПКОЗ "Дельта-Тест". 

− Операционная система: операционная система, которая 

управляет компьютером. 

− Автоматическое удаление результатов тестирования для 

экзаменационного и учебного режимов. 

Лицензия В этой закладке указываются все разрешения на использование 

ПКОЗ "Дельта-Тест" согласно заключенного договора. 

− Срок действия лицензии.  

− Количество экзаменаторов - разрешение на одновременную 

работу экзаменаторов. 

− Количество кандидатов - разрешение на одновременное 

тестирование кандидатов.  

− Возможности:  

▪ Разрешение на создание специальных тестов. 

▪ Разрешение на автоматическое получение 

обновлений. 

− Разрешение на проведение комплексного тестирования 

указанного списка должностей.  

− Разрешение на проведение детального тестирования с 

использованием перечисленных тестов. 

Обновления Содержит информацию по истории обновлений. 
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Закладка "Данные сервера" 

 

Закладка "Лицензия" 
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Закладка "Обновления" 

1. Для редактирования некоторых параметров нажмите кнопку "Изменить".  

2. В закладке "Данные сервера":  

− в поле "Название организации" можно ввести наименование организации, в 

которой используется ПКОЗ "Дельта-Тест". 

− в поле "Язык системы" можно изменить язык пользовательского интерфейса. 

3. В поле "Верхний колонтитул для отчета" можно указать наименование файла с 

изображением верхнего колонтитула для отчета о результатах тестирования. Для 

этого необходимо перенести иконку файла из системного проводника на поле, 

обозначенное пунктиром и отпустить. Также можно нажать на ссылку "выберите" и 

сделать выбор файла через системное окно "Открыть". Допускается использование 

файла в формате .jpg, во избежание искажений ширина изображения должна быть 

равна 745 px. 

4. Для сохранения изменений нажмите кнопку "Сохранить", для отмены – "Отменить". 
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Задача: Удаление отчетов о результатах тестирования 

Укажите отдельно для каждого из режимов тестирования (экзаменационного или 

учебного) количество дней, по истечение которых будет производится автоматическое 

удаление отчетов о результатах тестирования. Установленное по умолчанию значение «0» 

отключает автоматическое удаление. 

   

Просмотр списка доступных тестов 

 Список доступных по лицензии тестов содержится в закладке «Лицензия». Для того, 

чтобы ознакомиться с кратким описанием теста, наведите курсор мыши на название 

теста. В результате во всплывающем окне откроется краткое описание
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Задача: Обновление базы данных 

1. Для обновления базы данных нажмите кнопку "Обновить базу" и выберите способ:  

- по сети Интернет или  

- с помощью заранее полученного файла формата .pkg. 

 

Перед проведением обновления следует завершить все тестирования! 

2. Обновление может занять достаточно продолжительное время (до 20 минут), 

особенно, если оно производится впервые. 
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Задача: Обновление лицензии 

Файл license.lic содержит в зашифрованном виде информацию о разрешениях на 

использование ресурсов программы. В случае необходимости он может быть заменен в 

соответствии с условиями лицензионного соглашения. 

Для его замены необходимо выполнить следующую последовательность действий: 

1. Завершить все проводимые с помощью Программного комплекса оценки знаний 

«Дельта-Тест» тестирования. 

2. На сервере остановите службу "storm-service". Для этого: 

a. с помощью комбинации клавиш Alt+Ctrl+Del откройте диспетчер задач, в котором 

откройте закладку "Службы". 

b. Выделите службу "storm-service" и кликом правой кнопки мыши вызовите 

всплывающее меню, в котором выполните команду "Остановить". 

3. Откройте папку C:\Program Files (x86)\TAD.Storm\. Замените в ней файл license.lic. 

4. В диспетчере задач выделите службу "storm-service" и кликом правой кнопки мыши 

вызовите всплывающее меню, в котором выполните команду "Запустить". 
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Задача: Регистрация пользователей 

1. Нажмите пункт меню "Пользователи". 

 

2. На странице "Пользователи" Администратор может создать три типа 

пользователей: 

− Администратор 

− Экзаменатор 

− Рабочее место (кандидата).  

3. Нажмите кнопку "+Добавить". 

4. В окне "Новый пользователь": 

- Для типа пользователя "Administrator": 

− в ниспадающем списке "Группа пользователя" выберите тип пользователя 

"Администратор", 

− в поле ФИО введите имя и фамилию, 

− в поле "Аудитория" введите любой символ, например, пробел. Для того, чтобы 

Администратор смог выполнять функции экзаменатора необходимо ввести номер 

аудитории, в которой он будет проводить тестирование. Если у аудитории нет 

номера, придумайте его, например, "215". 

− придумайте и введите логин и пароль, 

− разместите фотографию (необязательно). 
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- Для типа пользователя "Экзаменатор": 

− в ниспадающем списке "Группа пользователя" выберите тип пользователя 

"Экзаменатор", 

− в поле "ФИО" введите имя и фамилию, 

− в поле "Аудитория" введите номер аудитории, в которой будет работать 

экзаменатор. Если у аудитории нет номера, придумайте его, например, "215". 

− укажите логин и пароль, 

− разместите фотографию (необязательно). 
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- Для типа пользователя "Рабочее место": 

− в ниспадающем списке "Группа пользователя" выберите тип пользователя 

"Рабочее место", 

− в поле "Аудитория" введите номер аудитории, в которой находится это рабочее 

место. 

− укажите логин. 

5. Рекомендуем использовать логин, имеющий структуру: <Аудитория>_<порядковый 

номер>, например, если аудитория = "215", то логинами могут быть: 215_1, 215_2 и т.д. 

 

ВАЖНО! После проведения тестирований не рекомендуется удалять пользователей 

"Экзаменатор" и "Рабочее место", во избежание утери отчетов о результатах тестирования. 

Выход 

Для выхода из ПКОЗ "Дельта-Тест" нажмите кнопку "Выйти". 
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Роль: Экзаменатор 

Задача: Авторизация 

1. Откройте браузер Google Chrome. В адресной строке введите адрес сервера ПКОЗ 

"Дельта-Тест" (<IP-адрес сервера>:5000) или воспользуйтесь заранее подготовленной 

закладкой или ярлыком. 

 

2. Перейдите по ссылке "Войти как Экзаменатор или Администратор".  

 

3. Введите Логин и Пароль.  

4. Откроется страница "Тестирование": 
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Задача: Тестирование 

На странице "Тестирование" производится формирование и выдача тестов для проведения 

тестирования всех видов. 

 

КОМПЛЕКСНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

Задача: Новое тестирование 

1. Для формирования теста нажмите кнопку "+Новый тест" в разделе "Комплексное".  

2. В открывшемся окне "Кандидат" введите:  

● Фамилию, имя, отчество (обязательное для заполнения поле); 

● Дату рождения; 

● Наименование компании; 

● Должность (обязательное для заполнения поле); 

● Номер рабочего места (кандидата) (обязательное для заполнения поле). 

 

 

3. Для выбора должности нажмите кнопку: 

 

4. Выберите должность в списке и нажмите кнопку "Применить". 
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5. В поле "Номер РМК" выберите из ниспадающего списка наименование одного из 

зарегистрированных и свободных от тестирования Рабочих мест.  

 

6. Нажмите кнопку "Дальше".  

− В окне "Дополнительные условия" могут содержаться (но необязательно) 

маркеры для включения в комплексный тест дополнительных заданий, 

связанных с определенным районом плавания, типом судна и используемым на 

нем оборудованием, а также с выполнением назначенных обязанностей. В 

случае необходимости, активируйте маркеры и нажмите кнопку "Дальше". 

− В окне "Сводная" содержится краткая информация о сформированном тесте. 
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7. Экзаменатор может подкорректировать общее время, отводимое для тестирования 

(поле "Время прохождения, мин"), проходной балл ("Порог прохождения теста, %"). Для 

выдачи теста на рабочее место кандидата нажмите кнопку "Выдать". 

 

8. Информация о выданных тестах будет содержаться в таблице. 

 

9. Для обновления информации, содержащейся в таблице, нажмите по иконке: 
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Задача: Дополнительное тестирование 

1. Для формирования теста нажмите кнопку "+Доп. тест" в разделе "Комплексное".  

2. В открывшемся окне "Кандидат" введите:  

− Фамилию, имя, отчество (обязательное для заполнения поле); 

− Дату рождения; 

− Наименование компании; 

− Должность (обязательное для заполнения поле); 

− Номер рабочего места (кандидата) (обязательное для заполнения поле). 

 

3. Для выбора должности нажмите кнопку: 

 

4. Выберите должность в списке и нажмите кнопку "Применить". 
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5. В поле "Номер РМК" выберите из ниспадающего списка наименование одного из 

зарегистрированных и свободных от тестирования Рабочих мест. Список 

зарегистрированных Рабочих мест можно получить у администратора.  

 

6. Нажмите кнопку «Дальше». 

− В окне "Дополнительные условия" могут содержаться (но необязательно) 

маркеры для включения в комплексный тест дополнительных заданий, 

связанных с определенным районом плавания, типом судна и используемым 

на нем оборудованием, а также с выполнением назначенных обязанностей. В 

случае необходимости, активируйте маркеры и нажмите кнопку "Дальше". 

− В окне "Компетенции" перечислены все компетенции и подкомпетенции, 

задания по которым могут быть включены в комплексный тест. Для уточнения 
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знаний по отдельным компетенциям и подкомпетенциям, напротив их 

наименований укажите количество заданий, которые должны быть включены 

в тест. Для тех компетенций и подкомпетенций, где не потребуется проверка 

знаний, установите значение, равное "0". 

7. Правило автоматического включения заданий в тест состоит в следующем: 

− Сначала случайным образом выбираются тестовые задания для 

подкомпетенций, в указанном для каждой из них количестве.  

− Затем случайным образом выбираются тестовые задания для всей 

компетенции, в указанном для нее количестве. 

8. В случае, если задание соответствовало нескольким компетенциям или 

подкомпетенциям, в тест оно попадает однократно, повторы не допускаются. 

Наиболее простым способом сформировать тест для отдельных компетенций или 

подкомпетенций является: 

− Сбросить количество заданий для всех компетенций и подкомпетенций в "0". 

− Самостоятельно установить количество заданий для компетенций и 

подкомпетенций. 

9. Для сброса количества заданий в "0" воспользуйтесь кнопкой: 

 

10. Нажмите на нее. В ниспадающем меню будет предложено выбрать: 

 

11. Нажмите "Сбросить кол-во заданий". 

12. Для восстановления количества заданий нажмите "Максимум заданий": 

− В случае экзаменационного режима тестирования будет установлено ТОЛЬКО 

то количество заданий, которое было предопределено для выдачи в составе 

данного теста. 

− В случае учебного режима тестирования будут выбраны ВСЕ возможные 

задания для данного теста. 
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ВАЖНО! В поле "Заданий в тесте:" указывается только ориентировочное количество 

заданий, которые могут быть выданы в тесте. Точное количество заданий, зачастую 

отличающееся в меньшую сторону по сравнению с первоначальным, будет подсчитано 

после перехода на страницу "Сводная". Разница объясняется тем, что на этом этапе 

оперативный учет заданий, которые могут попасть в тест и при этом относиться к 

нескольким компетенциям, не представляется возможным. В основном с этой проблемой 

можно столкнуться в учебном режиме при установке максимального количества заданий. 

 

 

 

13. В окне "Сводная" содержится краткая информация о сформированном тесте. 

14. Экзаменатор может подкорректировать общее время, отводимое для тестирования 

(поле "Время прохождения, мин"), и проходной балл ("Порог прохождения теста, %").  

15. В случае выдачи теста в учебном режиме общее время может быть установлено в 

"0". В этом случае время для прохождения тестирования будет неограниченно. 

16. Выберите режим тестирования: учебный или экзаменационный. 
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17. Для выдачи теста на рабочее место кандидата нажмите кнопку "Выдать".  

 

18. Информация о выданном тесте будет содержаться в таблице: 

 

19. Для обновления информации, содержащейся в таблице, нажмите по иконке: 

 

ДЕТАЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

Задача: Новое тестирование 

1. Для формирования теста нажмите кнопку "+Новый тест" в разделе "Детальное".  

2. В открывшемся окне "Кандидат" введите:  
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− Фамилию, имя, отчество (обязательное для заполнения поле) 

− Дату рождения 

− Наименование компании 

− Должность (обязательное для заполнения поле) 

− Номер рабочего места (кандидата) (обязательное для заполнения поле) 

 

3. Для выбора должности нажмите кнопку: 

  

4. Выберите должность в списке и нажмите кнопку "Применить". 

  

5. В поле "Номер РМК" выберите из ниспадающего списка наименование одного из 

зарегистрированных и свободного от тестирования Рабочих мест.  
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6. Для того, чтобы выдать аналогичный по составу компетенций и количеству заданий 

тест другому слушателю, нажмите «+Добавить кандидата». 

7. В появившихся новых полях введите данные другого кандидата. 

 

8. В окне "Выбрать тест" выберите наименование теста. Нажмите кнопку "Дальше". 
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9. В окне "Сводная" содержится краткая информация о сформированном тесте. 

10. Экзаменатор может подкорректировать общее время, отводимое для тестирования 

(поле "Время прохождения, мин"), и проходной балл ("Порог прохождения теста, %").  

11. Для выдачи теста на рабочее место кандидата нажмите кнопку "Выдать".  

 

12. Информация о выданном тесте будет содержаться в таблице: 
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13. Для обновления информации, содержащейся в таблице, нажмите по иконке: 

 

 

Задача: Дополнительное тестирование 

1. Для формирования теста нажмите кнопку "+Доп. тест" в разделе "Детальное".  

2. В открывшемся окне "Кандидат" введите:  

− Фамилию, имя, отчество (обязательное для заполнения поле); 

− Дату рождения; 

− Наименование компании; 

− Должность (обязательное для заполнения поле); 

− Номер рабочего места (кандидата) (обязательное для заполнения поле). 
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3. Для выбора должности нажмите кнопку: 

  

4. Выберите должность в списке и нажмите кнопку "Применить". 

  

5. В поле "Номер РМК" введите наименование одного из зарегистрированных и 

свободных от тестирования Рабочих мест.  
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6. Для того, чтобы выдать аналогичный по составу компетенций и количеству заданий 

тест другому слушателю, нажмите «+Добавить кандидата». 

 

7. Нажмите кнопку «Дальше». 

8. В окне "Выбрать тест" выберите наименование теста. Нажмите кнопку "Дальше". 
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9. В окне "Компетенции" перечислены все компетенции и подкомпетенции, задания 

по которым могут быть включены в детальный тест. Для уточнения знаний по отдельным 

компетенциям и подкомпетенциям, напротив их наименований укажите количество 

заданий, которые должны быть включены в тест. Для тех компетенций и подкомпетенций, 

где не потребуется проверка знаний, установите значение, равное "0". 

10. Правило автоматического включения заданий в тест состоит в следующем: 

−  Сначала случайным образом выбираются тестовые задания для 

подкомпетенций, в указанном для каждой из них количестве.  

−  Затем случайным образом выбираются тестовые задания для всей 

компетенции, в указанном для нее количестве. 

11. В случае, если задание соответствовало нескольким компетенциям или 

подкомпетенциям, в тест оно попадает однократно, повторы не допускаются. 

Наиболее простым способом сформировать тест для отдельных компетенций или 

подкомпетенций является: 

− Сбросить количество заданий для всех компетенций и подкомпетенций в "0". 

− Самостоятельно установить количество заданий для компетенций и 

подкомпетенций. 

12. Для сброса количества заданий в "0" воспользуйтесь кнопкой: 
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13. Нажмите на нее. В ниспадающем меню будет предложено выбрать: 

 

14. Нажмите "Сбросить кол-во заданий". 

15. Для восстановления количества заданий нажмите "Максимум заданий": 

− В случае экзаменационного режима тестирования будет установлено ТОЛЬКО 

то количество заданий, которое было предопределено для выдачи в составе 

данного теста. 

− В случае учебного режима тестирования будут выбраны ВСЕ возможные 

задания для данного теста. 

ВАЖНО! В поле "Заданий в тесте:" указывается только ориентировочное количество 

заданий, которые могут быть выданы в тесте. Точное количество заданий, зачастую 

отличающееся в меньшую сторону по сравнению с первоначальным, будет подсчитано 

после перехода на страницу "Сводная". Разница объясняется тем, что на этом этапе 

оперативный учет заданий, которые могут попасть в тест и при этом относиться к 

нескольким компетенциям, не представляется возможным. В основном с этой проблемой 

можно столкнуться в учебном режиме при установке максимального количества заданий. 
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16. Нажмите кнопку "Дальше". 

17. В окне "Сводная" содержится краткая информация о сформированном тесте. 

18. Экзаменатор может подкорректировать общее время, отводимое для тестирования 

(поле "Время прохождения, мин"), и проходной балл ("Порог прохождения теста, %").  

19. В случае выдачи теста в учебном режиме общее время может быть установлено в 

"0". В этом случае время для прохождения тестирования будет неограниченно. 

20. Выберите режим тестирования: “Учебный” или “Экзаменационный”. 

 

21. Для выдачи теста на рабочее место кандидата нажмите кнопку "Выдать".  

22. Информация о выданном тесте будет содержаться в таблице: 
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23. Для обновления информации, содержащейся в таблице, нажмите по иконке: 
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СПЕЦИАЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

Задача: Новое тестирование 

1. Для формирования теста нажмите кнопку "+Новый тест" в разделе "Специальное".  

2. В открывшемся окне "Кандидат" введите:  

− Фамилию, имя, отчество (обязательное для заполнения поле) 

− Дату рождения 

− Наименование компании 

− Должность (обязательное для заполнения поле) 

− Номер рабочего места (кандидата) (обязательное для заполнения поле) 

 

3. Для выбора должности нажмите кнопку: 

  

4. Выберите должность в списке и нажмите кнопку "Применить". 
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5. В поле "Номер РМК" введите наименование одного из зарегистрированных 

Рабочих мест. Список зарегистрированных Рабочих мест можно получить у 

администратора. 

 

6. Нажмите кнопку "Дальше". 

7. В окне "Выбрать тест" выберите наименование теста. Нажмите кнопку "Дальше". 
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8. В окне "Сводная" содержится краткая информация о сформированном тесте.  

 

9. Экзаменатор может подкорректировать общее время, отводимое для тестирования 

(поле "Время прохождения, мин"), и проходной балл ("Порог прохождения теста, %").  

10. Для выдачи теста на рабочее место кандидата нажмите кнопку "Выдать". 

11. Информация о выданном тесте будет содержаться в таблице: 
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12. Для обновления информации, содержащейся в таблице, нажмите по иконке: 

 

 

Задача: Дополнительное тестирование 

1. Для формирования теста нажмите кнопку "+Доп. тест" в разделе "Детальное".  

2. В открывшемся окне "Кандидат" введите:  

− Фамилию, имя, отчество (обязательное для заполнения поле); 

− Дату рождения; 

− Наименование компании; 

− Должность (обязательное для заполнения поле); 

− Номер рабочего места (кандидата) (обязательное для заполнения поле). 
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3. Для выбора должности нажмите кнопку: 

  

4. Выберите должность в списке и нажмите кнопку "Применить". 

  

5. В поле "Номер РМК" введите наименование одного из зарегистрированных Рабочих 

мест. Список зарегистрированных Рабочих мест можно получить у администратора. 

6. Укажите режим тестирования: Учебный или Экзаменационный. Нажмите кнопку 

"Дальше". 
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7. В окне "Выбрать тест" выберите наименование теста. Нажмите кнопку "Дальше". 

 

 

8. В окне "Компетенции" перечислены все компетенции и подкомпетенции, задания 

по которым могут быть включены в специальный тест. Для уточнения знаний по отдельным 

компетенциям и подкомпетенциям, напротив их наименований укажите количество 
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заданий, которые должны быть включены в тест. Для тех компетенций и подкомпетенций, 

где не потребуется проверка знаний, установите значение, равное "0". 

 

9. Правило автоматического включения заданий в тест состоит в следующем: 

−  Сначала случайным образом выбираются тестовые задания для 

подкомпетенций, в указанном для каждой из них количестве.  

−  Затем случайным образом выбираются тестовые задания для всей 

компетенции, в указанном для нее количестве. 

10. В случае, если задание соответствовало нескольким компетенциям или 

подкомпетенциям, в тест оно попадает однократно, повторы не допускаются. 

Наиболее простым способом сформировать тест для отдельных компетенций или 

подкомпетенций является: 

− Сбросить количество заданий для всех компетенций и подкомпетенций в "0". 

− Самостоятельно установить количество заданий для компетенций и 

подкомпетенций. 

11. Для сброса количества заданий в "0" воспользуйтесь кнопкой: 

 

12. Нажмите на нее. В ниспадающем меню будет предложено выбрать: 
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13. Нажмите "Сбросить кол-во заданий". 

14. Для восстановления количества заданий нажмите "Максимум заданий": 

− В случае экзаменационного режима тестирования будет установлено ТОЛЬКО 

то количество заданий, которое было предопределено для выдачи в составе 

данного теста. 

− В случае учебного режима тестирования будут выбраны ВСЕ возможные 

задания для данного теста. 

ВАЖНО! В поле "Заданий в тесте:" указывается только ориентировочное количество 

заданий, которые могут быть выданы в тесте. Точное количество заданий, зачастую 

отличающееся в меньшую сторону по сравнению с первоначальным, будет подсчитано 

после перехода на страницу "Сводная". Разница объясняется тем, что на этом этапе 

оперативный учет заданий, которые могут попасть в тест и при этом относиться к 

нескольким компетенциям, не представляется возможным. В основном с этой проблемой 

можно столкнуться в учебном режиме при установке максимального количества заданий. 

 

15. Нажмите кнопку "Дальше". 

16. В окне "Сводная" содержится краткая информация о сформированном тесте. 

17. Экзаменатор может подкорректировать общее время, отводимое для тестирования 

(поле "Время прохождения, мин"), и проходной балл ("Порог прохождения теста, %").  

18. В случае выдачи теста в учебном режиме общее время может быть установлено в 

"0". В этом случае время для прохождения тестирования будет неограниченно. 
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19. Нажмите кнопку "Выдать". 

20. Информация о выданном тесте будет содержаться в таблице: 

 

21. Для обновления информации, содержащейся в таблице, нажмите по иконке: 
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Задача: Отчеты 

1. Для ознакомления с архивом отчетов о результатах тестирования откройте страницу 

"Результаты". В таблице содержится информация о имени тестируемого, дате его 

рождения, должности, виде и режиме тестирования, компании, дате проведения 

тестирования, наименовании теста, имени экзаменатора. Информация в архиве хранится 

постоянно и не может быть удалена. 

 

2. Записи, содержащиеся в таблице, могут быть отсортированы.  

 

3. Для этого необходимо подвести курсор мыши к титульной строке таблицы до 

появления значка и нажать на него: 

 

4. Для фильтрации информации, содержащейся в таблице, необходимо нажать на 

значок: 

 

5. Откроется окно фильтрации. Например, для фильтрации записей по должности 

кандидата откроется окно: 
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6. Выберите значения для фильтра и нажмите "Применить". 

7. Для сброса фильтра нажмите "Сбросить фильтры". 

 

8. Нажмите по одной из записей в таблице. Откроется страница с краткой 

информацией о тесте.  
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9. Для ознакомления с отчетом о результатах тестирования нажмите кнопку "Отчет". 

 

10. Выберите тип отчета: Стандартный или Расширенный. 

11. В стандартном отчете содержится краткая информация о результатах тестирования. 
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12. Для выгрузки отчета в формате .pdf нажмите кнопку: 

 

13. Для вывода отчета на печать нажмите кнопку: 

 

14. Для возврата к предыдущей странице нажмите кнопку: 
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15. В расширенном отчете содержится подробная информация о результатах 

тестирования. 
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16. Для просмотра, как кандидат отвечал на каждое из заданий необходимо нажать на 

ссылки: Неверно или Верно.  Откроется окно "Предпросмотр": 

 

17. В этом окне отмечены вариант ответа, которые был выбран кандидатом. 

18. Если ответ был дан неверно, то есть возможность ознакомиться с правильным 

вариантом. Для этого необходимо нажать «Показать правильный ответ». 
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19. Для выхода нажмите кнопку "Закрыть". 

20. Для выгрузки отчета в формате .pdf нажмите кнопку: 

 

21. Для вывода отчета на печать нажмите кнопку: 

 

22. Для возврата к предыдущей странице нажмите кнопку: 
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23. Для того, чтобы отфильтровать задания, на которые кандидатом были даны 

неверные ответы или на них не был дан ответ, нажмите «Скрыть правильные ответы». 

 

 

Задача: Сообщения об ошибках 

1. Для просмотра сообщений об ошибках, поступивших с рабочих мест кандидатов, 

нажмите пункт меню “Сообщения об ошибках”. 
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2. В таблице содержится список сообщений. Нажмите по одной из строк. В правой 

части экрана откроется текст сообщения. Для того, чтобы передать это сообщение 

разработчикам программного комплекса в виде файла, нажмите кнопку «Скачать pdf». 
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КОНСТРУКТОР ЗАДАНИЙ 

Конструктор позволяет создавать тестовые задания десяти типов и новые компетенции, а 

также объединять их в тесты для проведения специального тестирования. 

Для создания собственной базы данных заданий необходимо: 

1. Заполнить справочник компетенций. 

2. Ввести новые задания и установить соответствие компетенциям. 

3. Создать тесты, содержащие новые задания. 

 

Задача: Справочник компетенций 

1. Справочник компетенций заполняется на странице "Компетенции". 

 

2. Нажмите кнопку "+Добавить" и введите наименование сферы компетентности и 

придумайте ее идентификатор. Нажмите кнопку "Сохранить". 
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3. Для включения в эту сферу компетенции подкомпетенции выделите строку с 

наименованием сферы и нажмите кнопку "+Добавить". Введите наименование новой 

подкомпетентности и придумайте ее идентификатор. Нажмите кнопку "Сохранить". 
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4. Для того, чтобы отредактировать компетенцию, необходимо выделить 

наименование компетенции и нажать кнопку "Изменить". При редактировании можно 

изменить наименование и идентификатор.  

 

5. Для переноса компетенции в другую сферу нажмите кнопку "Родительский 

элемент", выберите сферу компетенции и нажмите кнопку "Применить", и затем 

"Сохранить". 

6. Для удаления принадлежности компетенции к сфере нажмите кнопку:  

7. Для удаления компетенции нажмите кнопку "Действия" и выберите пункт 

"Удалить". 
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8. Когда будут созданы тестовые задания, для просмотра всего списка заданий, 

имеющих отношение к выбранной компетенции, нажмите кнопку "Действия" и выберите 

пункт "Вопросы по компетенции". 

9. Откроется окно со списком заданий: 
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Задача: Ввод новых заданий 

1. Откройте страницу "Конструктор заданий". На этой странице размещена таблица со 

списком созданных тестовых заданий.  

 

2. Задания в таблице могут быть отсортированы, также к ним можно применить 

фильтр по наименованию компетенции или автору. Для вызова окна фильтрации нажмите 

кнопку: 

 

3. Для быстрого поиска задания введите текст вопроса в поле "Название или номер…" 

и нажмите кнопку "Найти". 

 

4. Для ввода новых заданий нажмите кнопку "+Добавить". Откроется окно "Новое 

задание".  Выберите тип задания в поле "Тип задания". 
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Тип задания "Выбор одного варианта ответа" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● Введите варианты ответов. Для добавления нового варианта нажмите ссылку 

"+Добавить вариант". Активируйте маркер напротив верного варианта ответа. 

 

 

● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 
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● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Верно/неверно" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● Выберите правильный вариант ответа: "Верно" или "Неверно". 

 

● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку "Preview". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Выбор нескольких вариантов ответов из многих" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● Введите варианты ответов. Для добавления нового варианта нажмите ссылку 

"+Добавить вариант". Активируйте маркеры напротив верных вариантов ответов. 

 

 

● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку "Preview". 
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● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Ввод числового ответа с помощью клавиатуры" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● Введите правильный ответ в поле "Правильный вариант".  

 

В случае необходимости может быть установлен диапазон значений правильных 

вариантов ответов. Для этого нажмите "+Добавить диапазон" и укажите наибольшее 

и наименьшее допустимое значение ответа, который будет считаться верным. 
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● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Установить правильную последовательность действий" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

 

● Введите варианты ответа в правильной последовательности. Для добавления 

нового варианта нажмите ссылку "+Добавить вариант".  

 

 

 

● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 
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● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Установка соответствия перетаскиванием фраз" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● Для добавления новой пары выражений, между которыми необходимо будет 

установить соответствие, нажмите ссылку "+Добавить вариант".  

 

● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Заполнение пропусков перетаскиванием" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● В первую очередь в поле "Предложение с пропусками" введите часть текста до 

пропуска №1. Введите значение, которое должно быть установлено на месте 

пропуска в поле "Варианты ответа. Вариант 1". В ниспадающем списке "Верный ответ 

для пропуска №" выберите номер пропуска.  

● Далее введите продолжение текста до следующего пропуска №2. Добавьте пропуск 

№2, нажав "+Добавить пропуск". Введите значение, которое должно быть 

установлено на месте пропуска в поле "Варианты ответа. Вариант 2". В ниспадающем 

списке " Верный ответ для пропуска №" выберите номер пропуска. 
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● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Заполнение пропусков вводом с клавиатуры" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● В первую очередь в поле "Предложение с пропусками. Предложение" введите часть 

текста до пропуска №1. Введите значение, которое должно быть установлено на 

месте пропуска в поле "Правильные ответы. Пропуск 1". В случае необходимости 

можно ввести несколько допустимых правильных вариантов значений. Для этого 

нажмите "+Добавить вариант" и введите текст в поле "Вариант 2" и т.д. 

● Далее введите продолжение текста после пропуска №1. Для этого нажмите 

"+Добавить пропуск" и введите текст в поле "Предложение". Добавьте пропуск №2, 

нажав "+Добавить пропуск". Введите значение, которое должно быть установлено на 

месте пропуска в поле "Пропуск 2. Вариант 1". В случае необходимости можно ввести 

несколько допустимых вариантов значений. Для этого нажмите "+Добавить вариант" 

и введите текст в поле "Вариант 2" и т.д. 
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● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Выбор области на иллюстрации" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● В правой части экрана загрузите файл с изображением в поле "Перетащите файл 

сюда или выберите". Установите область, являющуюся правильным ответом на 

вопрос, перемещая с помощью мыши точки, находящиеся на границе 

прямоугольника. 
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● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Тип задания "Установка соответствия выбором варианта из списка ответов" 

Последовательность создания: 

● Введите текст вопроса в поле "Текст вопроса". 

 

● В поле "Справочная информация" подгрузите файл с иллюстрацией формата .jpg, 

звуковым формата .mp3, .wav и видео файлом .gif, нажав ссылку "выберите" или 

перетащив ярлык файла в поле "Перетащите файлы сюда".  

 

● В поле "Максимальное время для ответа, сек" укажите время в секундах, 

выделяемое для ответа. По окончании формирования теста, общее время, 

выделяемое на весь тест, будет автоматически образовано суммированием времен, 

отведенных для ответа на каждое из заданий, включенных в тест. 

 

● Укажите компетенции, к которым относится тестовое задание. Для этого нажмите 

кнопку   выберите одно или несколько наименований компетенций, и нажмите 

кнопку "Применить". 

 

● Укажите комментарий к заданию, который будет отображаться в учебном режиме 

тестирования.  

 

● Выберите из списка автора задания. В списке указаны имена зарегистрированных 

экзаменаторов. 
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● Введите уникальный номер задания в поле "№ задания", начиная с номера 

"10000000". 

 

● Введите утверждение из левой части пары в поле "Предложение 1", затем введите 

варианты утверждений из правой части пары (при тестировании они отобразятся в 

ниспадающем списке) в полях "Варианты ответов. Пропуск 1. Вариант 1", "Варианты 

ответов. Пропуск 1. Вариант 1" и т.д. Для того, чтобы добавить еще один вариант 

нажмите "+Добавить вариант". Активируйте маркер напротив верного варианта. 

● Для добавления новой пары утверждений нажмите "+Добавить предложение". 

Введите утверждение из левой части пары в поле "Предложение 2", затем введите 

варианты утверждений из правой части пары в полях "Варианты ответов. Пропуск 2. 

Вариант 1", "Варианты ответов. Пропуск 2. Вариант 2" и т.д. Активируйте маркер 

напротив верного варианта. 

● Для предварительного просмотра тестового задания нажмите кнопку 

"Предпросмотр". 

 

● Нажмите кнопку "Сохранить". 
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Задача: Создание теста 

1. Откройте страницу "Специальные тесты".  

2. Создайте группу тестов, нажав кнопку "+Добавить". Заполните поля "Название" и 

"Описание" группы тестов. Заполните поле «Порядок», чтобы установить позицию 

наименования группы в дереве списка тестов, которое отображается на рабочем месте 

экзаменатора в процессе выдачи теста. Нажмите кнопку "Сохранить". 
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3. Для того, чтобы создать тест и включить его в группу выделите строку с 

наименованием группы тестов и нажмите "+Добавить".  

 

 

4. Заполните поля "Название" и "Описание". Заполните поле «Порядок», чтобы 

установить позицию наименования теста в дереве списка тестов, которое отображается на 

рабочем месте экзаменатора в процессе выдачи теста.  
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5. Откройте вкладку "Шаблон теста". 

 

6. Укажите проходной балл в поле "Порог прохождения теста, %" в процентах и 

установите количество заданий по каждой из перечисленных компетенций, которые 

должны быть выданы в составе теста, выдаваемого на рабочее место кандидата. 

7. Нажмите кнопку "Сохранить". 

8. Для удаления теста выберите строку с его названием и затем нажмите кнопку 

"Удалить". 
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Задача: Выход 

Для выхода из ПКОЗ "Дельта-Тест" нажмите кнопку "Exit". 

 

 

 

 

  



101 

Роль: Пользователь 

Задача: Авторизация 

1. Откройте браузер Google Chrome. В адресной строке введите адрес сервера ПКОЗ 

"Дельта-Тест" (<IP-адрес сервера>:5000) или воспользуйтесь заранее подготовленной 

закладкой или ярлыком. 

2. Введите номер рабочего места кандидата, который сообщит экзаменатор, и 

нажмите кнопку "Войти". 

 

Задача: Начало тестирования 

1. Откроется окно с информацией о выданном тесте. Для того, чтобы приступить к 

тестированию, нажмите кнопку "Начать тестирование". 

 

 

Задача: Тестирование 

1. В верхней части окна отображается: 

● Количество заданий, на которые уже даны ответы. 

● Время, которое остается для прохождения теста. 

2. В основной части окна отображается номер тестового задания, иллюстрация, ссылка 

на справочные материалы, а также наименование компетенции, к которой относится 

задание. 
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3. Для увеличения иллюстрации необходимо кликнуть по ней левой кнопкой мыши. 

4. Для того, чтобы открыть справочный материал необходимо нажать кнопку "Открыть 

справочник". 

 

 

 

5. Для прослушивания аудиофайла нажмите кнопку: 
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6. Для выполнения задания необходимо выбрать правильный вариант ответа и нажать 

кнопку "Подтвердить ответ". Автоматически откроется следующее задание. Вернуться и 

изменить "подтвержденный" ответ невозможно. 

 

 

7. При возникновении затруднений, выполнение задания можно отложить, нажав 

кнопку "Пропустить задание". Автоматически откроется следующее задание. 

8. Вернуться к выполнению отложенного задания можно через список заданий, 

который открывается нажатием кнопки "Список заданий". 
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9. Для перехода к заданию нажмите кнопку "Перейти". 

10. Для того, чтобы закрыть окно со списком заданий, повторно нажмите кнопку 

"Список заданий". 
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Типы тестовых заданий 

Во время тестирования могут быть выдано тестовые задания 10 типов: 

● выбор одного варианта правильного ответа из многих; 

● верно/неверно; 

● выбор нескольких вариантов ответов из многих; 

● ввод числового ответа с помощью клавиатуры; 

● установить правильную последовательность действий; 

● установка соответствия перетаскиванием фраз; 

● заполнение пропусков перетаскиванием фраз; 

● заполнение пропусков вводом с клавиатуры; 

● выбор области на иллюстрации; 

● установка соответствия выбором варианта из списка ответов; 

 

Выбор одного правильного варианта ответа из многих.  

Для выполнения задания необходимо выбрать один верный вариант ответа из нескольких 

предложенных и нажать кнопку "Подтвердить ответ". 

 

  



106 

Верно/неверно. 

Для выполнения задания необходимо выбрать "верно" или "неверно" утверждение, 

содержащееся в тексте вопроса и нажать кнопку "Подтвердить ответ". 

 

 

Выбор нескольких вариантов ответов из многих. 

Для выполнения задания необходимо выбрать ВСЕ возможные верные варианты ответов. 

Если хотя бы один из выбранных вариантов окажется неверным, или один из верных 

вариантов ответов будет не выбран, в целом ответ на вопрос будет засчитан как неверный. 

Нажмите кнопку "Подтвердить ответ". 
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Ввод числового ответа с помощью клавиатуры. 

Для выполнения задания необходимо ввести с помощью клавиатуры число и нажать 

кнопку "Подтвердить ответ". 

 

 

Установить правильную последовательность действий. 

Для выполнения задания необходимо составить правильную последовательность 

действий, перетаскивая блоки с наименованиями действий. Для этого необходимо нажать 

левой кнопкой в область блока с шестью точками, и удерживая ее нажатой, перетащить 

блок на требуемое место в последовательности. Самое верхнее положение блока 

соответствует первому действию в последовательности. Нажмите кнопку "Подтвердить 

ответ". 



109 
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Установка соответствия перетаскиванием фраз.  

Для выполнения задания необходимо перетащить блок из правой части напротив 

утверждения из левой части. Для этого необходимо нажать левой кнопкой по области 

блока с шестью точками, и удерживая ее нажатой, перетащить блок на соответствующее 

место. Нажмите кнопку "Подтвердить ответ". 

 

 

Заполнение пропусков перетаскиванием фраз. 

Для выполнения задания необходимо перетащить блоки на места с пропусками. Для этого 

необходимо нажать левой кнопкой мыши по области блока с шестью точками, и удерживая 

ее нажатой, перетащить блок на место пропуска. Нажмите кнопку "Подтвердить ответ". 
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Заполнение пропусков вводом с клавиатуры. 

Для выполнения задания необходимо ввести текст в местах пропуска и нажать кнопку 

"Подтвердить ответ". 

 

 

Выбор области на иллюстрации. 

Для выполнения задания необходимо нажать левой кнопкой мыши на ту область рисунка, 

где содержится правильный ответ. На месте ответа отобразиться значок в виде зеленого 

креста. Нажмите кнопку "Подтвердить ответ". 
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Установка соответствия выбором варианта из списка ответов. 

Для выполнения задания необходимо для приведенного утверждения выбрать 

соответствующее утверждение из ниспадающего списка. Нажмите кнопку "Подтвердить 

ответ". 

 

 

 

Задача: Завершение тестирования 

1. Тестирование может быть завершено автоматически по истечении отведенного 

времени или в случае, когда были даны ответы на все задания. 

2. Тестирование может быть завершено слушателем принудительно после нажатия 

кнопки "Завершить тестирование". 

3. После завершения тестирования на странице отображается краткая информация о 

результатах: затраченное время и количество заданий, на которые были даны верные 

ответы. 
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4. Для того, чтобы ознакомиться с отчетами о результатах тестирования нажмите 

“Стандартный” или “Расширенный”. 
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5. Для получения нового теста нажмите кнопку "Новое тестирование". 

Задача: Сообщение об ошибке 

1. Для того, чтобы сообщить экзаменатору об ошибке в формулировке тестового 

задания, необходимо нажать «Сообщить об ошибке». 

 

 

2. В открывшемся окне необходимо ввести комментарий. 
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Задача: Тестирование в учебном режиме 

1. В этом режиме сразу после выбора варианта ответа и нажатия кнопки "Подтвердить 

ответ" появится сообщение о том, верно или неверно было выполнено задание. 

 

2. Кандидат для выбора правильного варианта может воспользоваться 

рекомендациями и подсказками, нажав кнопку "Показать комментарий к заданию". 

 

 

3. Если нажать ссылку "Показать правильный ответ" на экране будет отображен 

правильный вариант ответа. Для того, чтобы скрыть подсказку нажмите кнопку "Скрыть 

правильный ответ". 
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Задача: Выход 

Для выхода из Программного комплекса оценки знаний «Дельта-Тест» нажмите кнопку 

"Exit". 

 

 

Контакты 

Контакты технической поддержки: 

• e-mail: info@100rmsim.ru 

• сайт: https://www.100rmsim.ru/ 

 


